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Αναμόρφωση Οργανισμού τοο Τζανείοο Γενικού ,Νοσοκομείοϋ 

Πειραιά. 

Ο ΓΠΟΓΡΓΟΣ 

ΓΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΕΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας οιρόψη; 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 το» άρ- 
·&ρου 10 τα» Ν. 1397/83 «Ε·3νικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΙΚ' 
143Λν83). 

2. Το 87/86 Π. Λ/γμα «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των 
Νοσοκομείων» (ΦΕρΚ 3'2/Α/86). 

3. Την 28/26.9.85 απόφαση το» Διοικητικοό Συμδοολίοι» 
τοι> ΤΖΑΝΕΙΟΓ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΙ¬ 
ΡΑΙΑ, αποφασίζουμε: 

Άρ-δρο 1., 

Ο Οργανισμός 'τοο ΤΖΑΝΕΙΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ, όπως αυτός ισχύει με το 849/80 Π. 
Δ/γμα «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Οργανι¬ 
σμού του ΤΖΑΝΕΙΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΙ¬ 
ΡΑΙΩΣ» (ΦΕ|Κ 210/Α/80), αναμορφώνεται σύμφωνα με 
τ·;ς διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομ^ί^κη μορφή» — Επωνυμία — Έδρρ — ,Σφιρ^αγίδα. 

1. Νοσοκομείο αυτό που υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ. 
2592/53 «περί οργανώσβως της Ιατρικής Ανιτίληψης» 
(ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δ'ΐκαίου, που δΐ'έπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυ¬ 
τού, όπιως τροποπο*ήθηικαν και συμπληρώθηκαν μεταγενή^-τε- 
ρα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας», ορίζεται Νι^αρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και φερει 
την επωνυμία: «ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΪΟ». 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη του Πειραιά. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγιίδια στραι·γυλή ιττψ οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΝΟΜΑΡΧΙΑ¬ 
ΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ» 
και στη μέση το Εθνόσημο. 


Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είνα»:: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρωι- 
ιρης τηβ. Ιοπρ'ΐκιής του Υιπηρεσίας, πριωίτιοβιίθμιάς και δευ¬ 
τεροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κά·θε πολίτη, ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάστοιση, σύμφωνα με τους κανόνες του «ΕΙθνικού Συστήμα¬ 
τος Υγείας». 

& β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατριικής έρευνας καί 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαί¬ 
δευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λεΐ'τουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είνα»:: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρακτικό τακτικό προϋπο¬ 
λογισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β). Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια οηιτού περιουσία και; 

δ) Τα έσοδα σιπό δωρεές, κληιροδοτήμιατα, εκπαιήσ&ις κ.λπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου είναι εξοικόσια (600) 
κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 

α) Ιατρίική 

β) Νοσηλευτική 

γ) Διοικη/τική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότη¬ 
ση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι με¬ 
ταξύ τους ισότιμες και υπάγονταν ιειρίΟρχικά στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το πρβιτιοπιικό που τοποθετειίται και; υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται ιε- 
ραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 
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Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1, Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 


α1. Παθολογικό με δύναμη διακοσίων ενενήντα (290) κρεβατιών. 
α2. Χειρουργικό με δύναμη διακοσίων ενενήντα (290) κρεβατιών. 
α}. Ψυχιατρικό με δύναμη είκοσι (20) κρεβατιών. 
α«·. Εργαστηριακό, 
ρ) Στα διατομεακά ,τμήΐιατα! 

α. Επειγόντων Περιστατικών 

β. Ημερήσιας Νοσηλείας 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες 
ως εξής: ' 

Α(_ΐμθΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΒΟΙΑΣ 

α) Τμήματα ; 

α1. Τρία (5) Παθολογικά 
α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 

α5. Δύο (2) Παιδιατρικά 

α4. Ένα (1) Νευρολογικό 

αβ. Ένα (1) Γαστρεντερολογικό 

αέ. Ένα (1) Νεφρολογικό 

§2-?55Υί5££· 


β1. Μία 
β2. Μία 
Θ5. Μία 
Θ4. Μία 
Θ5. Μία 

β6. Μία 


(1) Βραχείας Νοσηλείας 

(1) Εντατικής θεραπείοις 

(·1) Στεφανιαίων νόσων - Εμφραγμάτων 

(1) Τεχνητού Νεφρού 

(1) Αιμοδυναμικής 

(1) Προώρων Νεογνών- 


Β(_ΚΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ__ΤΟΜΕ^ 




α1. 

α2. 

α5. 

α4. 

α5· 

α6. 

α?. 

αβ. 

α9. 


Τρία (5) Χειρουργικά 

Ένα (1) Ορθοπεδικό 

Ένα (1) Ουρολογικό 

Ένα (Ί) Οφθαλμολογικό 

Ένα (1) Ωτορινολαρυγγολογικό 

Ένα (1) Μαιευτικό 

Ένα (Ί) Γυναικολογικό 
Δύο (2) Αυοισθησιολβγικά 
Ένα (1) Παιδοχειρουργικδ 


β) Μονάδες; 


β1. Μία ( 1 ) Βραχείας Νοσηλείας 

. Γ.' ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΙΒΑΣ 

/ 

α . Ένα (1) Παιδο^υχιατρικό 
Δ'. ϊΓΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ_ΤΟΕ^ 


_Τιιήιιατο: 

ο . Ένα (1) Μικροβιολογικό 
β... Ένα (1) Βιοχημικό 
^ Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
δ .·. Ένα (1) Παθολογοανατομ ικό 
ε . Ένα (1) Κυτταρολογικό 
(,ίΙ.. Ένα (1) Ανοσολογικό 
? . Ένα (1) Αιματολογικό 
γγ,. Ένα (1) Αιμοδοσίας 


6 . Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία 
αντιστοίχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών 
που υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο θ 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί διεύθυνση και διαρθρ¬ 
ώνεται σε τρεις (3) νοσηλευτικούς τομείς 1ο,2ο και 3ο που 
ο {ρχθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά τμήματα ως ακολού¬ 
θως: 

α. 0 1ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον Παθο¬ 
λογικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Ο 2ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον Χει¬ 
ρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
γ) Ο 3ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον Ψυχι¬ 
ατρικό τομέα, του Εργαστηριακό τομέα, τα διατομεακά τμήματα, 
τα Εξωτερικά ιατρεία και τα χειρουργεία της Ιατρικής 
Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροτιή που 
αποτελείται από: 

α) Του Δ/υτή - Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίοις , ως 
Πρόεδρο. 

β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος, από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος, από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται γιο δύο (2) χρόνια με 
μυστική ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντί¬ 
στοιχου τομέα που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊστα¬ 
μένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική 
ψηφοφορία του Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) 
μελών και του Γραμματέα μ«ταξύ των υπό στοιχείων (γ) 
μελών.Η Νοσηλευτική Επιτροπή γυωμοδοτεί για κάθε θέμα 
που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα 
αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρ¬ 
θρώνεται σε τρεις (3) Υποδιευθύνσεις: 
α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Οικονομικού 
γ) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε Τμήματα και Αυτοτελή 
Γραφεία,όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 
2^_Η__Υπο6ιεύθυνσ3___Διο_ικτ)τ_ικού_στα τμήματα; 

α. Προσωπικού 

3.Γραμματείας 
γ. Κίνησης Αρρώστων 
δ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ε. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
στ. Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

5·_Η_Υπο6ιεύθυυσ3_2ϋί2Υ21ϋίίού_ 

α. Οικονομικού 
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β. Πληροφορικής— Οργάνωσης 

α 

γ. Διατροφής 

α· Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

Η Υποδιεύθυνστ]__βΐϊ-ΐΰίϋϊΐϊ* 

α· Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως: 

_Αβ|ΐοδιό^τε£^_ 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των τκχρεχομένο^ν υπηρεσιών. 

_4βϋ22^§Ι2Ιβ£_22βϋ®2ίββϋ-2ί_ϊβίΐβ2Ι25 * 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παροισκευή ιδιοσκευασμάτων, τον 
έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και δια¬ 
χείριση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας 
του Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου 
του συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής 
που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου 
των προς εκτέλεση συνταγών. 

_άβ^λοδιότητες_I2}5_Νοσ2λευτ^^ή2_ϊ2Π1ββ2ί25«βί · 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα 
διδάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύ¬ 
νσεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προ - 
ώθηστ| και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης 
στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

4^_12122_122_ώ^2^2ί2^^:2ί52_ϊ22β2βί22-2ί^ί2^· 

α2 _ίίβ225ί222ί22* Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 

σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του 
Νοσοκομείου, καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του 
προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

β) Τμήμα_Γβα^^ατεία^^ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 

σχέση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα 
με τις αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την 
διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 
γ )_Τμ ήμα Κίν ησ ης, Αρρώστων:!! φροντίδα για την έκδοση 
εισιτηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των 
εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. 

Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους 
αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον 
κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολού¬ 
θηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών 
νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 

Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι' 
αυτούς . Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της 


νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

§1 Τμήμ α _Γρ<χμμα τείας Εξωτερικών _ Ι ατρείων: Η ευθύνη 
και φροντίδα για την γροιμματειακή στήριξη των τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσ- 
ερχομένων σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία 
κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσ¬ 
έλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή 
τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρ¬ 
ρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 
Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτι¬ 
κών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

22-ϊϋδΗ2-»52ϋ^ίί^^2ίΐ2—ϊ22222ί22· ^ ευθύντ; και φροντίδα 
για την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο 
για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διε- 
ρεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά 
περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης 
Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. ^^*/ο 

στ) Τμήμα Παραϊατρι κών Επο^γγελμάτων ίΤ ε^^νολόγων): Εντάσ¬ 
σονται οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργα¬ 
στηρίων, των τεχνολόγων χειριστών - εμφα νιστών 

κ<χ· τιυν φ υβΊ κοθεραπευτών, όπως αυτές 

εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου. 

ζ) Τμήμα Οικονομικού; Η φροντίδα για την μελέτη των 
οικονομικών αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για 
την έγ>«χιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση 
του προϋπολογισμού του Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των 
δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και φύλαξη των 
εςϊοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του 
Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού 
την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη 
των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για ττιν διαφύλαξη 
της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών 
στατιστικών στοιχείων. 

32_ΪΒ022»_!!λ2β222222ί52.Γ-22]ίέίί“222· ^ ευθύνη για την οργά¬ 

νωση και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας 
και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παρο¬ 
χής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσο¬ 
κομείου, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασ¬ 
φαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη 
συναφή εργασία. 

θ^ Τμήμα_ώΐ®Ιβ2Τί2· Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχε¬ 

τίζονται με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών 
και προσωπικού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των 
νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών ια¬ 
τρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. Στο 
τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργα¬ 
νωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων 
όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι 
την κατανάλωσή τους. 

ΐ2-Εβ222ί2—5Ξ22Ξ22 Ιϊ 2· Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την 
εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 
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__ 

ια)_Γ£α 2 είο_1^51^5^22· ® φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση 

και η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσο¬ 
κομείου καθώς και του ιματιαμού για εξυπηρέτηση των νοση - 
λευομέυων. 

ΐ§1_ϊΰ3Η“_ϊίχνικού: Η ευθάυη γι,α του προγραμματισμό και 

τηυ εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την 
προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες 

για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και 
έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτικτ» παρα¬ 
λαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ήλεκτρο- 
λογικών εγκατςρστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, 
των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και 
γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκατα¬ 
στάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική 
λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, 
καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 

^ ευθύνη και φροντίδα 

της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλι¬ 
σμού, καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με 
τις διατάξεις του άρθρου αυτού, οισκούνται σύμφωνα με όσα 
λεπτομερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 
του Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός 
κανονισμός λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και 
υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
ΑσφοΛίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1. Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 
του Ν, 1597/85 ι «^τον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται 
στο Νοσοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνι- 
στώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπη¬ 
ρεσίες με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤ^ΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

Κ/ιΜΟΣ_^^_ ψρ0Λ0Π3ΰ 

Δύο (2) θέσεις 

Κ ΜΔΟΣ ΠΕ ΒΙΟΧΗΜΙΚΡΗ Η _ 

Έ5ί ■ (6) θέσεις 

Τρείς (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΓΚ_ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου κατανέμονται στις ειδικότητες: 

— Φυσικών : Δύο (2) θέσεις 

— Βιοφυσικών - Α>ιτινοφυσικών ; Δύο (2) θέσεις 

6) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_^ 

Κ^ΟΣ_^__βοηθωη__φμβ^μοτ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 


Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Ττςηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι- 
στώυται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
α: ΚΑΤΗΓ ΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΑΜΟΣ_ΠΕ_ΝΟΣΗΑΕΥΤΟΗ - ΤΡΙΟΝ 

Είκοσι δύο (22) θέσεις 

Οι θέσεις αυτές, κατά του αριθμό που δεν μπορούν να πλη¬ 
ρωθούν λόγω έλλειψης υποψηφίων, πληρούνται από υποψηφίους ΤΕ 
Νοσηλευτών - τριών. 

Β.'_ΚΑ^ΟΡΙΑ_ΤΕ 

Κ/^ΟΣ_ΤΕ_ΝΟΣΗ^ΥΤΟΝ_;__ΤΡΐαΝ 

Πεντακόσιες σαράντα (540) θέσεις 

Οι θέσεις αυτές, κατά τον αριθμό που δεν μπορούν να πληρω¬ 
θούν λόγω έλλειψης υποψηφίων, πληρούνται οπό υποψηφίους ΔΕ 
Αδελφών Νοσοκόμων. 

Κ^ΟΣ_ΪΕ__ΜΙΣΚ^ΤΡΙβΗ 

Οκτώ (3) θέσεις 

Κ^ΟΣ_;®__!ίΑΙΟΝ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
Γ.'__ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_^ 

ΚΛΑΔΟΣ_^__Α^5ΩΝ__Ν0Σ0ΚαίΜ 

Εξήντα (60) θέσεις 
Δ£,__ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΥΕ. 

ΚΛΑ^Σ_ΥΕ_225@δϊίδ2ϊ_ϊ:2ϊ22®ί52ϊ__ίΕ229ί552ϊ 

Εκατό πενήντα οκτώ (158) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων, 
Μεταφορέων ασθενών. Βοηθών θαλάμου. Σαβανωτών, Αποτεφρωτώυ. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

■ Νοσοκόμων : Τριάντα (50) θέσεις 

— Μεταφορέων ασθενών : Είκοσι μία (21) θέσεις 

— Βοηθών θαλάμου : Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

— Σαβανωτών : Δύο (2) θέσεις 

— Αποτεφρωτών : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 

κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συ- 
υιστώυται ,οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α£__ΐαΐΉΓΟΡΙΑ_ΓΕ 

Ι44Α25—_ί!5___4ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ_;_ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

ΚΛ^Σ_Μ__ί322δ2?Ι22^ ) 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ__ΜΗΧΑΝΚΩΠ 

Πέντε (5) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανολόγων - 
Ηλεκτρολόγων, Ηλεκτρονικών - Μηχανικών, Πολιτικών Μηχανικών, 
Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
καταυέμεται στις ειδικότητες: 

—Μηχανολόγων -Ηλεκτρολόγων : Μία (1) θέση 

— Πολιτικών Μηχανικών : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κ^οΣ_π§__ΠΛ^2?2Ξ555 

Μία (1) θέση 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛ^ΟΣ_ίΙΕ__ΗΙΙΧΕΙΡΗΣΙΑ^___Μ™ΤΩΝ 

Μία (1) θέση 

Ο^ΟΣ_πβ.,διαιτολογον 

Πέντε (5) θέσεις 

Β.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
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ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Ν0Σ0Κ{»ΙΕΙΩΝ 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΦΥΣΙΚ08ΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Επτά 

(7) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΚΟΒίΩΚΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Έξι 

(6) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Μία 

(Ί) 

θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Δύο 

(2) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Μία 

(1) 

θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΙΑΤΡΙΚΏΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ (ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) 


Είποσι. έξν (26) θέσεις 
ΚΛ ΑΔΟ Σ_ 

Δέχα εννέα (19) θέσεις 

Κ^ΟΣ_?5„ΪΕ3^0Λ0ΓΙΜ__^Α^0^ 

Οκτώ (8) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες; Ηλεκτρονικών 

— Τεχνικών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών. Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Ηλεκτρονικών - Τεχνικών : ΤρεΧς (5) θέσεις 

— Υπομηχανικών : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
Φοοά αε την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ει6ικδτητες:ΕΛ.εκτρουικώυ—Τεχνιτών,θερμα¬ 
στών,Ηλεκτροτεχνιτών,Εργοδηγών, Σχεδιαστών,Μηχανοτεχνιτών,Τ6ραυλικών-θερμο- 
ϋδραυλικών,Οικοδόμων-Κτι ατών, Αμμοκονιαστών,Ξυλουργώυ-Βπιπλοποιών,Ψυκτικών, 
Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών,Σιδηρουργών,Οξυγονοκολλητών-Ηλεκτροσυγκο- 
λητων,Αλουμινοκατασκευαστών,Συντηρητών κτιρίων,Μηχανικών αυτοκινήτων, Τεχνικών 
συντήρησης και επισκευής ιατρικών μηχανημάτων,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών, 
Κλιβανιστων-Αποστειρωτων-Απολυμμαντών,Οδηγών αυτοκινήτων,Κουρέων,Πρακτικών 
Μηχανικών και άλλες συναφείς ειδικότητες.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Ηλεκτροτεχνιτών: Εξι (6) θέσεις,Πρακτικών Ηηχανικώυ:Δύο (2) θέσεις 
Υδραυλικών-θερμοϋδραυλικών:Έξι (6) θέσεις,Εργοδηγών:Δύο (2) θέσεις 
Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών:Μία (1) θέση,Σχεδιαστών:Μία (1) θέση 
ΑλουμινοκατασΗευαστώυ:Δύο (2) θέσεις,ΨυΗτΐΗών:Δύο (2) θέσεις 
θερμαστώυ:Τρείς(5) θέσεις\κουρέων:Μία (1) θέση 
0ικο6όμων-Κτιστών:Τρείς (5) θέσεις 
ΕΛαιοχρωματιστών-Υ6ροχρωματιστών:Τέσσερις (4) θέσεις 
^υλουργών-Επιπλοποιών^Δύο (2) θέσεις,Συντηρητών κτιρίωνιΜία (1) θέση 
Απολυμμαντών-Κλιβαυιστών-Αποστειρωτών;ΤρεΙς (5) θέσεις 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριώυ:Πέυτε (5) θέσεις 

Οδηγών αυτοΗΐνήτωνιΤρεΙς (5) θέσεις,Μηχανικών αυτοκιυήτωυ:ΙΙία (1) θέση 
Οξυγονοκολλητών-ΗλεΗτροσυγΗθλλητών:Δυο (?) θέσεις 
Τεχνικών συντήρησης και επισκευής ιατρικών μηχανημάτων :Μΐα (1) θέση 
Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Γ.;_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_^ 

ΚΛ^ΟΣ_ΜΟΙ^ΤΙ^Σ_ .ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Ενενήντα οκτώ (98) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικού - 
ΛογιστιΚοο^Αποθηκοιρίων, Εισπρακτόρων. Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Διοικητικού - Λογιστικού : Σαράντα πέντε (45) θέσεις 

—Αποθηκαρίων : Τρείς (5) θέσεις 

— Εισπρακτόρων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων ' στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 


Εννέα 

ΚΛΑΔΟΣ 

(9) 

ΔΕ 

θέσεις 

ΤΗΛΕ®ΜϊΩΝ 


Δέκα οκτώ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

(18) θέσεις 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ 


Δύο 

(2) 

θέσεις 



ΚΛΑΔΟΣ 

δε 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Δύο 

(2) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΗΑ 

Τρείς 

(3) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

Είκοσι 

πέντε (25) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - ΙΜΦΑΝΙΣΤΩΗ 

Δώδεκα 

(12) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Οκτώ 

(8) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ - ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 


Δέκα 

(10) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΓΑΛΛΙΏΌΚ0Ι.1ΩΙΤ 

Δύο 

(2) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΙΕΡ5ΏΝ 


Μία (1) θέση 

Η θέση αυτή πληρούται μετά την κατάργηση της θέσης του κλάδου 
ΠΕ Ιερέων. 

Κ^ΟΣ_^__τεχκιχος 

Εκατόν τρείς (105) θέσεις 


^ί.5ά™Ε2?ίΑ_ΥΕ^ 

?ί^^?_ϊ5_?25§??ίΚΟΥ_Ι1ΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Σοιράντα (40) θέσεις 

ο κλάδος αυτός ,περιλ(χμΡάνει, τι,ς ειδι,ΗότητεςιΚλητήοωυ,Τοζιυόμωυ ιματισμού 
και θυρωρών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων: Έξι (6) θέσεις 
Ταξινόμων ιμοτισμοό:Δύο (2) θέσεις 
θυρωρών:Δώδεκα (12) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
ςκ>ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛ^Οε_Ϊ5__Π£02ΠΙΚ0Υ__ΕΣΤΙΑΣ3ΙΣ 

Ογδόντα πέντε (85) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Τραπεζοκόμων, 

Πλυντών - τριών σκευών μαγειρείου και Βοηθών μαγείρων. Το 
1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Τραπεζοκόμων : Τριάντα (50) θέσεις 

— Πλυντών - τριών σκευών μαγειρείου: Πέντε (5) θέσεις 

— Βοηθών μαγείρων : Επτά (7) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΜΟ£___ΤΈ__ΕΡΓΑΤΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ _ ΥΕ ΠΡΟΣΩ ΠΙΚΟΥ ΚΑΘι^ΙΟ^ΤΑΣ 

Εκατόν τριάντα οκτώ (156) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - 
τριών, Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρωυ - Σιδερωτών. Το 1/2 
των θεσεωυ του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Καθαριστών - τριών : Πενήντα πέντε (55) θέσεις 

— Πλυντών - τριών : Δέκα (10) θέσεις 

— Πρεσσαδόρωυ - Σιδερωτών: Τέσσερις (4) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κ/^ΟΣ_ΪΕ__2ΥΛΑΜ_;_ΗΚΤ0ΦΥΛΑΜ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
ε: _θ^ΕΣ_5?5_Μί£§ο_Μϊ2(®£ 

Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 14 
Προσόντα Διορι,σμου 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται πατά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/δ01/23/^205/ 
50-4-86 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 

" Καθορι,σμδς προσόντων διορισμού " ( Προσοντολδγιο - Κλαδο- 
λόγιο) ( ΦΕΚ 518/Β/86). 

2. Για τις θέσεις δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον Άρειο Πάγο, 

3. Για του κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας,ότι ισχύει και 
για του κλάδο ΔΚ Διοικητικό — Λογιστικό, *0σου αφορά όμως 
τα θέματα πρόσληψης, εκπαίδευσης, πειθοιρχικού δικαίου, ενδυ¬ 
μασίας (στολής) κ,λ,π, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ. 
'1559/35, 6 πως ισχύουν κάθε <?ορά. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προϊσταται η Επιστημονική Επι¬ 
τροπή του άρθρου 12 του Ν. 1597/85» η οποία έχει μόνο επι¬ 
στημονικές αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής 
οι Προϊστάμενοι ορίζονται- σύμφωνα με τις διατάξεις των παρα- 
γρ6ιφων 5 και 4 του άρθρου 11 του Ν, 1597/85. 

2, Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται, υπάλληλος με βαθμό α' '' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών, 

5. Στην Νοσηλευτική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στην Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
τουκ κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΒ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών για τα Μαιευτικά τμήματα, και εφόσον δεν υπάρχει, υπάλ¬ 
ληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσο¬ 
κόμων. 

4. Στην Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στην Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

■β) Στην Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
γ) Στην Υποδιεύθυνση Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικούς, 
δ) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληΐ^ος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α,β,γ και δ, αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι 
της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α', προϊστανται υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων με βαθμό αί 
ε) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού 
ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
στ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίοςς 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής. 

ζ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μη'χανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών. 

η) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό 
α' της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

θ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας Πβ του κλάδου Διαιτολόγων. 

ι) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ια) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας 
ΤΒ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ιβ) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων), υπάλ¬ 
ληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργα¬ 
στηρίων ή του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή του κλά¬ 
δου Φυσικοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρα - 
σκευαστών ή του κλάδου Χειριστών - Εμφανιστών. 
ιγ) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλ¬ 


ληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης 
Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού.. 
Λο^ι6τι μοο. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία , στην Διοικητική Υπηρεσία 
και τις Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2,5 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν, 

1^6/86 " Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 

Ν.Π.Δ.Δ, και Ο,Τ.Α. και άλλες διατάξεις " ( ΦΕΚ 
57/Α/86). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό 
ωράριο εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά 
το διάστημα της εργοισίας του · 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο 

το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή αντι¬ 
τίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε 
φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Λρθρο 1? 

Με ταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εςκχρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 
κλάδους που οι θέσεις καταυέμουται σε περισσότερες από μία 
ειδικότητες, κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υτιηρετούυτες 
κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής υπάλληλοι με τα 
αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα 
κατανομή τους. Η καθοριζόμενη κατανομή μετοιξύ των ειδικο¬ 
τήτων εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι 
θεσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλ¬ 
λήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
κατατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας 
στις θέσεις που συνιστώυται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις τού Ν. 1566/86 '* Βαθμολογική διάρθρωση των 
θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο,Τ.Α, και άλλες διατάξεις" 

( ΦΕΚ 37/Α/86). 

5. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά 
την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε 
προσωρινές θέσεις που συνιστώυται κατά κλάδο με την πράξη 
διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε 
τρόπο^σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1476/34 ( ΦΕΚ 136/Α/84) 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85(ΦΞΚ 67/Α/85) 
και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27, 
του 1579/85 ( ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. ' Οσοι απ6 χο μή μόνμιο προσωπικδ δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμο προσόντα ή δεν 

υπ^όλουν αΐχηοη για €ντα|η, εξακολουθούν να υπηρετούν αε προοωριν€ς θέαεις 
που συνιοτώνται με απόφαση του Δ.Σ του Νοσοκομε(ου, ούμφωυα με τις διατάξεις 
του άρθρου 5 του Ν 1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέοεις σε κάθε κλάδο οτον οποίο έχουν συσταθε( προσωρινές 
θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο ή- του παρόντος άρθρου, πληρούυται στον εισα- 
γωγυιδ βαθμό κατά του αριθμό που κευούυται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των 
οργανικών θέσεων. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσΐ€υθ€ΐ στην εφημερίδα της Κυρερυήσεως. 


ΑΘΗΝΑ 
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